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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,

edukacji lub szkolen.}

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Zarzadzanie Sztuczng Inteligencja - Specjalista

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Certified Artificial Intelligence Specialist (CAIS)

Skrocona nazwa kwalifikacji

Certyfikowany Specjalista Sztucznej Inteligencji (CSSI)

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ;0 ,0s4 0,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Brak odpowiedniej Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 000,00

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba z kwallifikacjg Zarzadzanie Sztuczng Inteligencja - Specjalista (w skrocie: Certyfikowany Specjalista Sztucznej Inteligencji,
CSSI) posiada ugruntowang wiedze teoretyczng i praktyczna dotyczaca sztucznej inteligencji (Al) oraz jej zastosowan w réznych
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sektorach gospodarki. Potrafi analizowac i interpretowa¢ dane wykorzystywane w algorytmach Al, rozumie procesy trenowania i
optymalizacji modeli oraz potrafi wdraza¢ je w rzeczywistych systemach. Specjalista potrafi identyfikowaé zagrozenia zwigzane z
wykorzystaniem Al, w tym kwestie etyczne, prywatno$ciowe oraz ryzyka zwigzane z uprzedzeniami algorytmicznymi. Zna i stosuje
regulacje krajowe i miedzynarodowe dotyczgce sztucznej inteligencji, w tym wytyczne Unii Europejskiej dotyczace
odpowiedzialno$ci i przejrzystosci systemow Al. Posiada umiejetnosci zarzgdzania projektami Al oraz wspétpracy w zespotach
interdyscyplinarnych, taczac kompetencje techniczne z umiejgtnosciami analitycznymi i komunikacyjnymi.

Grupy 0s6éb, do ktérych kwalifikacja jest kierowana

Kwalifikacja jest skierowana do osdb, ktére chca rozwija¢ kompetencje w zakresie sztucznej inteligencji i ich zastosowan w
réznych dziedzinach gospodarki. W szczeg6Inosci adresowana jest do:

¢ specjalistow IT, programistow i analitykdéw danych, ktérzy chca poszerzy¢ swoja wiedze o zagadnienia zwigzane z Al,

* menedzerow i lideréw projektow technologicznych zainteresowanych wdrazaniem Al w organizacjach,

¢ pracownikéw sektora finansowego, medycznego, przemystowego i administracji publicznej, gdzie technologie Al majg
coraz wieksze znaczenie,

¢ absolwentdw kierunkéw informatycznych, matematycznych i pokrewnych, ktérzy chcg uzyskac praktyczne umiejetnosci w
zakresie sztucznej inteligenciji,

¢ 0s0b, ktére chcg przebranzowié sie i zdoby¢ kompetencje umozliwiajgce prace w obszarze sztucznej inteligencii.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji i dalszego rozwoju zawodowego

Uzyskanie tej kwallifikacji otwiera przed kandydatami szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego i zdobycia pracy w dynamicznie
rozwijajacym sie sektorze Al. Osoby posiadajgce ten certyfikat moga;:

¢ podja¢ prace jako specjalisci ds. sztucznej inteligencji, analitycy danych, inzynierowie uczenia maszynowego,

« awansowac w strukturze organizacyjnej jako liderzy projektow Al lub konsultanci ds. wdrazania Al w firmach,

¢ kontynuowaé rozw6j zawodowy poprzez zdobycie certyfikatéw branzowych, takich jak TensorFlow Developer, Microsoft Al
Engineer, AWS Machine Learning Specialty,

+ ubiegac¢ sie o inne kwalifikacje zwigzane z analizg danych, uczeniem maszynowym, cyberbezpieczeristwem czy
zarzadzaniem projektami technologicznymi,

¢ rozwijac sie akademicko, podejmujac studia podyplomowe i szkolenia w zakresie zaawansowanych technologii Al.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

100

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba z kwalifikacjg Zarzagdzanie Sztuczng Inteligencja - Specjalista posiada ugruntowang wiedze teoretyczna i praktyczng
dotyczacg sztucznej inteligencji (Al) oraz jej zastosowan. Potrafi analizowagé i interpretowac dane wykorzystywane w
algorytmach Al, rozumie procesy trenowania i optymalizacji modeli oraz potrafi wdrazac je w rzeczywistych systemach.
Specjalista potrafi identyfikowac zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem Al, w tym kwestie etyczne, prywatno$ciowe oraz ryzyka
zwigzane z uprzedzeniami algorytmicznymi. Zna i stosuje regulacje krajowe i miedzynarodowe dotyczgce sztucznej inteligencji,
w tym wytyczne Unii Europejskiej dotyczace odpowiedzialnosci i przejrzystosci systeméw Al. Posiada umiejetnosci zarzadzania
projektami Al oraz wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych, taczac kompetencje techniczne z umiejetnosciami
analitycznymi i komunikacyjnymi.

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s 0 ;0 ¢0d

Nazwa zestawu

Podstawy sztucznej inteligencji (Al) i uczenia maszynowego (ML)

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu
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Charakteryzuje pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja (Al) i uczeniem maszynowym (ML)

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Omawia pojecia zwigzane z Al, np. sztuczna inteligencja, generatywna sztuczna

Numer kryterium

inteligencja, model Al, wnioskowanie Al, halucynacje

Kryterium weryfikacji

b

Omawia pojecia zwigzane z ML, np. dane treningowe, dane testowe, etykiety, cechy,

Numer efektu

przeuczenie, niedouczenie, algorytmy uczenia, uczenie nadzorowane

Nazwa efektu

2

Omawia algorytmy Al wedtug ich zastosowan i metodologii

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Omawia algorytmy Al zwigzane z rodzajem uczenia

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Omawia algorytmy Al zwiazane z rodzajem zadan

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢

Omawia algorytmy Al zwigzane z technika

Numer efektu

Nazwa efektu

3

Charakteryzuje proces trenowania modelu Al i kryteria oceny jego skutecznos$ci wdrozenia

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Omawia kroki trenowania modelu Al

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Podaje kryteria oceny skutecznosci wdrozenia modelu Al

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu
O ,0 ;0

Nazwa zestawu

054 0,0 g0

Analiza i interpretacja danych w sztucznej inteligenciji (Al)

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Omawia etapy analizy danych narzedzi i rozwigzan do wdrozenia Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Wymienia narzedzia do analizy i interpretacji modeli Al
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Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b Wymienia platformy i rynkowe rozwigzania biznesowe do trenowania, testowania,
monitorowania i wdrazania modelu Al

Numer efektu Nazwa efektu

2 Charakteryzuje narzedzia do wizualizacji wynikéw modeli Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a Wymienia narzedzia do wizualizacji i monitoringu wynikéw analizy danych Al

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b Wymienia kryteria skutecznosci i uzytecznosci narzedzi do wizualizacji wynikéw Al

Numer zestawu

3

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s g0 ;0 g0

Nazwa zestawu

Bezpieczenstwo, regulacje i etyka w Al

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Charakteryzuje aspekty bezpieczenstwa systeméw Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a Omawia kryteria bezpieczenstwa systemow Al

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b Identyfikuje zagrozenia i naduzycia zwigzane z zastosowaniem Al
Numer efektu Nazwa efektu
2 Omawia regulacje prawne dotyczace Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a Wymienia obowigzujgce krajowe i unijne akty prawne i normy dotyczace Al

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b Wskazuje aspekty etyczne w obowigzujgcych krajowych i unijnych aktach prawych
dotyczacych Al

Numer zestawu

4

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s g0 ;0 g0
Nazwa zestawu
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Wsparcie zarzgdzania projektami Al

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Definiuje kluczowe etapy cyklu zycia projektu Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Omawia poszczegolne etapy projektu wdrozenia Al w organizaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Wskazuje zalezno$ci pomiedzy etapami cyklu zycia projektu Al (np. przygotowanie

Numer kryterium

danych, trenowanie, wdrozenie, monitoring)

Kryterium weryfikacji

G Identyfikuje role i odpowiedzialnosci interesariuszy na poszczegolnych etapach projektu
Al
Numer efektu Nazwa efektu

2

Ocenia jakos¢ i skutecznosé wdrozen Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Omawia efektywnos¢ wdrozonych rozwigzan Al

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Wskazuje mierniki oceny skutecznosci wdrozen Al (np. doktadno$¢ modelu, ROI, czas

Numer kryterium

przetwarzania, poziom automatyzacji)

Kryterium weryfikacji

c

Identyfikuje czynniki wptywajace na jako$¢ wdrozen Al (np. jako$¢ danych, dobor

modelu, integracja z systemami)

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Brak warunkéw}

Warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Brak warunkéw}

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

Al animansmania AdalhurAasana maatad




a) ‘l\lyllldydllld uuty\;Lquc HITLWWU piLoppivwaucdailia wailiuavji
Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie:

» test teoretyczny (pisemny) uzupetniony wywiadem swobodnym lub analize dowoddw i deklaracji uzupetnione wywiadem
swobodnym;

e obowigzkowe zadanie problemowe w formie studium przypadku polegajgce na analizie scenariusza wdrozenia systemu
Al i identyfikacji ryzyk, wymogéw regulacyjnych oraz kryteribw oceny skutecznosci.

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajacych walidacje

Przewodniczacy komisji walidacyjnej musi posiadaé dyplom ukoriczenia studidw |l stopnia oraz co najmniej 3-letnie
doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z IT lub/i Bezpieczenstwem IT oraz roczne do$wiadczenie z prowadzenia
egzaminéw lub walidacji. Drugi cztonek komisji musi posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw | stopnia oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w obszarze IT lub Bezpieczenstwa IT oraz roczne doSwiadczenie z prowadzenia egzamindw lub walidacji. Co
najmniej jeden cztonek komisji musi posiada¢ minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach Managerskich w
IT lub/i Bezpieczenstwie IT.

c) wymagania dotyczace warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidiowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Test teoretyczny przeprowadzany jest w o$rodku egzaminacyjnym lub zdalnie za pomocg zautomatyzowanego systemu
elektronicznego (system rejestracji kandydatéw i obstugi egzaminéw). Wykorzystanie innych narzedzi / aplikacji pomocniczych
w tym urzadzen mobilnych jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacji, w ktorej jest to wymagane specyfikg zadan testowych. W
przypadku organizacji testu w siedzibie instytucji certyfikujgcej, musi ona zapewni¢:

- sale z wyposazeniem multimedialnym i mozliwoscig rejestracji audio-wideo przebiegu walidacji oraz stanowiska
egzaminacyjne umozliwiajgce samodzielng prace kazdej osobie przystepujacej do walidacji np. boksy biurowe zapewniajace
przeprowadzenie testow z zachowaniem bezpieczenstwa i poufnosci procesu walidacyjnego;

- centralnie zarzadzang platforme informatyczng do przeprowadzania testéw i przechowywania wynikow (system rejestracji
kandydatéw i obstugi egzamin6w) spetniajaca wymagania okreslone w przepisach RODO;

- sprzet komputerowy oraz dostep do systemu obstugi testéw i egzamindw indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Organizator walidacji zapewnia warunki dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z przepisami o
dostepnosci.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji
Warunki dodatkowe:

- walidacja prowadzona jest zgodnie z procedurami instytucii certyfikujacej we wtasnym zakresie lub w akredytowanych
laboratoriach przez certyfikowanych egzaminatoréw;

- kazdy asesor walidacyjny oraz obserwator zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o braku okoliczno$ci stanowigcych
podstawe wytaczenia z czynnosci egzaminacyjnych (np. konflikt interesow).

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Dynamiczny rozwoj technologii sztucznej inteligenciji jest jednym z kluczowych czynnikéw transformujacych wspétczesne rynki
pracy. Zgodnie z najnowszym raportem ,PwC 2025 Global Al Jobs Barometer” (PwC, 2025) liczba ofert pracy wymagajacych
umiejetnosci zwigzanych ze sztuczng inteligencijg rosta globalnie pomimo ogdlnego schtodzenia rynku pracy, co $wiadczy o
rosngcym popycie na kompetencje Al w roznych sektorach gospodarki.

Zrédto: https://www.empowerment-coaching.com/post/wplyw-ai-na-rynek-pracy-raport-pwc-2025-global-jobs-barometer?
utm_source=chatgpt.com

Potwierdzeniem zmiany struktury kompetencji jest raport ,Demand for Al Skills in Jobs” (OECD, 2025), kt6ry analizuje dane z
ogtoszen o prace i wykazuje wyrazny wzrost liczby stanowisk wymagajacych kompetencji zwigzanych z Al w krajach rozwinietych.
Rosnaca liczba tych ofert wskazuje, ze pracodawcy coraz czesciej poszukujg os6b z umiejetnosciami w zakresie analizy danych,
technologii Al oraz wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji.

Zrédto: https://www.oecd.org/en/publications/demand-for-ai-skills-in-jobs_3ed32d94-en.html?utm_source=chatgpt.com

W kontek$cie kompetencji ogdlnych, analiza ,Artificial intelligence and the changing demand for skills in the labour market” (OECD,
2024) wskazuje, ze nawet w zawodach o wysokiej ekspozycji na technologie Al znaczaco ro$nie popyt na umiejetnosci zwigzane z
zarzadzaniem, analizg i kompetencjami biznesowymi, co potwierdza koniecznos$¢ ksztatcenia nie tylko umiejetnosci technicznych,
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ale takze kompetencji menedzerskich i organizacyjnych.

Zrédto: https://www.oecd.org/en/publications/artificial-intelligence-and-the-changing-demand-for-skills-in-the-labour-
market_88684e36-en.html?utm_source=chatgpt.com

Na poziomie krajowym raport ,Aktualne trendy i wyniki badan (Rynek pracy, edukacja, kompetencje)” (PARP, styczen 2025)
wskazuje, ze prognozy zatrudnienia do 2030 r. silnie akcentujg zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe i adaptacyjne, w tym
umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych oraz Al.

Zrédto: https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-
badan-styczen-20257utm_source=chatgpt.com

Badania organizacji doradczych, takie jak analiza ,Wptyw Al na rynek pracy — EY Polska” (EY, 2024), wskazuja, ze w ciaggu
najblizszych lat znaczaca czes¢ pracownikdw bedzie wymagata przekwalifikowania lub rozwoju kompetencji w odpowiedzi na
zmiany technologiczne zwigzane z Al, co rowniez podkresla konieczno$¢ formalnego potwierdzania tych kompetencji.

Zrédto: https://www.ey.com/pl_pl/insights/workforce/people-consulting/wplyw-ai-na-rynek-pracy-czyli-automatyzacja-i-przyszlosc-
kompetenciji-ai-fy24?utm_source=chatgpt.com

W praktyce polscy pracodawcy i profesjonalisci coraz czesciej deklaruja determinacje do zdobywania wiedzy i umiejetnosci Al, co
potwierdza analiza ,,Al w miejscu pracy 2025” (Hays, 2025) — zawierajgca dane o adaptacji Al w polskich organizacjach oraz
rekomendacje dotyczgce przygotowania kadr do nadchodzacych zmian.

Zrédio: https://www.hays.pl/baza-wiedzy/raport/ai-w-miejscu-pracy ?utm_source=chatgpt.com
Grupy docelowe kwalifikacji
Proponowana kwalifikacja jest szczegélnie skierowana do:

pracownikéw administracji publicznej i sektora publicznego wdrazajacych rozwigzania cyfrowe i Al,

specjalistow IT i analitykdw danych,

menedzeroéw projektéw technologicznych i transformac;ji cyfrowej,

0s6b planujacych rozwéj zawodowy w obszarze zarzadzania systemami Al,

0s6b chcacych formalnie potwierdzi¢ kompetencje w obszarze sztucznej inteligenciji i aplikowac je w kontekscie realnych
potrzeb rynku pracy.

Whioski

Na podstawie aktualnych analiz i badan rynku pracy mozna stwierdzi¢, ze gospodarka stoi przed wyraznym przesunieciem
zapotrzebowania kompetencyjnego w kierunku Al i technologii cyfrowych. Rosnaca liczba stanowisk wymagajacych kompetenciji
Al, potrzeba przekwalifikowania obecnej sity roboczej oraz zmiany profilu kompetencji nawet w zawodach niewymagajacych
specjalistycznej technicznej wiedzy potwierdzaja zasadnos$¢ wprowadzenia kwalifikacji, ktéra formalnie waliduje te umiejetnosci i
odpowiada realnym potrzebom rynku pracy w Polsce i na $wiecie.

Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegdlnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Niniejsza kwalifikacja jest unikalna na polskim rynku, poniewaz dotyczy szerokiego spektrum zagadnien zwigzanych z Al, od
analizy danych po etyke algorytmiczna. Istniejg inne certyfikaty miedzynarodowe w zakresie Al, takie jak TensorFlow Developer,
Microsoft Al Engineer, jednak zaden z nich nie jest oficjalnie wtgczony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce. W
poréwnaniu do kwalifikacji zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, ta kwalifikacja koncentruje sie na Al i jego wptywie na
gospodarke oraz spoteczenstwo, a nie tylko na zagrozeniach zwigzanych z bezpieczernistwem zwigzanym z Al. W ramach ZSK
istniejg kwalifikacje zwigzane z analizg danych, ale nie obejmujg one kompleksowej wiedzy na temat Al i jego wdrazania w
organizacjach.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikdw ksztatcgcych sie w okreslonych zawodach}

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Technik mechatronik - elektroniczno-mechatroniczna (ELM), Technik informatyk - teleinformatyczna (INF), Technik programista -
teleinformatyczna (INF), Technik teleinformatyk - teleinformatyczna (INF)

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
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D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego}

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego zawierajace
wspolne lub zblizone zestawy efektow uczenia sie

Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob,
do ktorych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegolnosci jest kierowana

Raporty Polskiego Instytutu Ekonomicznego wskazuja, ze automatyzacja i Al wptyng na transformacje rynku pracy, zwigkszajac
popyt na osoby posiadajgce umiejetnosci zwigzane z uczeniem maszynowym i sztuczng inteligencja. Wedtug raportu OECD, Al
stanie sie jednym z kluczowych obszaréw innowacji technologicznych, co wymusi konieczno$¢ szkolen i certyfikacji specjalistow
Al. Opinie przedstawicieli branzy technologicznej, ze istnieje pilna potrzeba stworzenia krajowej certyfikacji w obszarze Al.
Zainteresowanie sztuczng inteligencja rosnie réwniez w sektorze administracji publicznej, gdzie Al jest wdrazana w zakresie
analizy danych, automatyzacji proceséw i optymalizacji decyzji.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Certyfikat jest wazny 3 lata

Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

Przedtuzenie nastepuje na podstawie przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ustawiczne podnoszenie i utrzymywanie
kompetencji poprzez np. udziat w warsztatach, konferencjach, szkoleniach o tematyce tozsamej z uzyskana kwalifikacjg w
wymiarze minimum 120 godzin w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych przediuzenie certyfikatu

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukaciji (ISCED)

0610 - Technologie teleinformacyjne nieokreslone dalej

Kod PKD wg klasyfikacji 2025

Kod PKD wg klasyfikacji 2007

62 - DZIALAL,NOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM | DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ
DZIALALNOSC POWIAZANA

Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Cyfryzacji

Minister wiasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Cyfryzacji

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Whnioskodawca
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Fundacja IT Leader Club Polska

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Grzybowska

Numer budynku

87

Numer lokalu

Kod pocztowy

00-844

Miejscowos$¢

Warszawa

Numer NIP

5272666879

Numer KRS, o ile zostat nadany

0000396492

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko
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E-mail osoby sktadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontakiowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusiji o tresci opisu kwalifikacji.

Imie

Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE PIB danych osobowych 0s6b trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikow, ekspertéw) oraz zobowigzuje sie spetni¢ wzgledem tych osob obowigzek informacyjny IBE PIB, ktorego tres¢
dostepna jest w Klauzuli informacyjnej (https://cas.kwalifikacje.gov.pl/klauzula_informacyjna.pdf)}

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: pko_trans_details_20250212_160604.pdf

Typ zatacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki

PLIK: STATUT FUNDACJI.pdf

Typ zatacznika

Statut
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Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
sg zgodne z prawda. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.}
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